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Wie kann KI Kompetenzentwicklung unterstützen?

Wissenssammlung & -
komprimierung 

Feedback, Sparring & 
Support



80 % Refinanzierung durch 
öffentliche Förderung (knapp 
3000 Euro Kosten für KMU)



Durch die Begleitung des INQA-
Coaches bleiben alle motiviert 

und es fließt das erworbene 
Wissen im Lab-Team



KI-unterstützte-Lernreise im Rahmen des INQA-
Coachings

Für Fach- und 
Führungskräfte in KMUs

Gesamtdauer
flexibel, bis 6 

Monate

Knapp 3000 Euro fürs
gesamte Unternehmen

durch 80%ige Förderung



Lernziel & Format

Hauptziel

Etablierung von Lern-Netzwerken im Unternehmen, in denen das Wissen fließt und durch die die
individuelle Kompetenzentwicklung im Unternehmen gefördert wird. 

So bleiben KMUs innovativ und die Mitarbeitenden motiviert. 

Lernformat

Peer-Blended Learning-Format: Kombination aus KI-Input als individuellem Online-Kurs & kollegialem
Austausch, der durch die Begleitung des INQA-Coaches einen echten (Lern-)Mehrwert liefert



Exemplarisch: KI-Kompetenzentwicklung zum EU-AI-Act im Team aufbauen

Wochenplan Online-Selbstlernkurs

1 Woche 1

Modul 1: Einführung & Systematik

2 Woche 2

Modul 2: Hochrisiko-KI verstehen

3 Woche 3

Modul 3: Transparenz & Dokumentation

4 Woche 4

Modul 4: Umsetzung & Sanktionen

5 Woche 5

Modul 5: Zukunft & Ausblick

(inkl. Retrospektive)

Lernmethoden

Kickoff

Gemeinsamer Start zur Einführung in die 

Lernreise und Vernetzung der 

Teilnehmenden

Selbststudium

Flexible Bearbeitung von Lerninhalten und 

Materialien in Eigenregie

Peergroup-Check-ins

Regelmäßiger Austausch in Lab-Team im

Rahmen des INQA-Coaching-Prozesses

Lernzirkel

Strukturierte, moderierte

Diskussionsrunden zu spezifischen Themen

für den Wissensfluss und Synergie-Effekte

Retrospektive

Reflexion der Lernergebnisse und Ableitung von Handlungsempfehlungen für die eigene Praxis





Die Mehrwerte

Praxisrelevanz

Handlungsbedarfe & Chancen
identifizieren und gemeinsam

Strategien entwickeln

Lern-Netzwerke

Kollegialer Austausch und 
gemeinsames Experimentieren 

& Lernen schafft langfristig
Mehrwerte

Flexibilität

Das INQA-Coaching passt den 
Prozess optimal an die 

Gegenheiten an



Und? Was sagt ihr? Let`s chat…. QR-Code oder Link (https://ogy.de/nglchat) nutzen!

Barbara Hilgert
barbara@next-generation-learning.com
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