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Durch die Begleitung des INQA-
Coaches bleiben alle motiviert
und es flielst das erworbene
Wissen im Lab-Team
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Lernziel & Format v

Hauptziel

Etablierung von Lern-Netzwerken im Unternehmen, in denen das Wissen flieBt und durch die die
individuelle Kompetenzentwicklung im Unternehmen geférdert wird.

So bleiben KMUs innovativ und die Mitarbeitenden motiviert.

Lernformat

Peer-Blended Learning-Format: Kombination aus Kl-Input als individuellem Online-Kurs & kollegialem
Austausch, der durch die Begleitung des INQA-Coaches einen echten (Lern-)Mehrwert liefert



Exemplarisch: KI-Kompetenzentwicklung zum EU-AI-Act im Team aufbauen X
abuln .
BH Wochenplan Online-Selbstlernkurs Q Lernmethoden
° Woche 1 - o
Modul 1: Einfiihrung & Systematik | el g = s
Gemeinsamer Start zur Einflihrung in die Flexible Bearbeitung von Lerninhalten und
° Woche 2 Lernreise und Vernetzung der Materialien in Eigenregie
Teilnehmenden

Modul 2: Hochrisiko-KI verstehen

Woche 3 0 0 PY
“a"  Peergroup-Check-ins @ Lernzirkel

Modul 3: Transparenz & Dokumentation

RegelmaRiger Austausch in Lab-Team im Strukturierte, moderierte

Rahmen des INQA-Coaching-Prozesses Diskussionsrunden zu spezifischen Themen
Woche 4

far den Wissensfluss und Synergie-Effekte
Modul 4: Umsetzung & Sanktionen

Woche 5 @ Retrospektive

Modul 5: Zukunft & Ausblick

(inkl. Retrospektive) Reflexion der Lernergebnisse und Ableitung von Handlungsempfehlungen fiir die eigene Praxis




LEARNAS

Der Ablauf in drei Teilen

Der PoC fiihrt Sie durch drei aufeinander aufbauende Teile. Sie kénnen jederzeit zuriickgehen, neu

starten oder zwischendurch aussteigen.

Teil 1 — Sie und lhr Lotse

Sie wahlen die Sprache, eine Persona fir lhren Lotsen (Coach, Berater oder Trainer) und beschreiben

sich kurz selbst: lhre Rolle und lhr Selbsteinschitzung der digitalen Kompetenzen nach DigComp 3.0.

Hinweis: Das Selbstassessment ist hier eine vereinfachte Demo-Version. Im Vollausbau tibernimmt
der Lotse |hr detailliertes Profil aus dem Modul Briicke, das Sie zuvor durchlaufen haben. Ein

dezenter Hinweis im Bildschirm macht das transparent.

Teil 2 — lhr persénliches Lerngrid

Der Lotse fragt Sie nach lhrem Hauptziel und schldgt acht Sub-Ziele vor. Daraus erzeugt er ein 8x8-
Grid mit 64 konkreten Aktionen — eine Mischung aus Lernen (Grow) und Anwenden (Activate). Die

Aktionen sind nach den fiinf DigComp-Bereichen eingefarbt.

Das Grid kdnnen Sie in drei Ansichten betrachten: als klassische 8x8-Matrix, als Kanban-Spalten nach

Kompetenzbereich oder als sortierbare Liste. Wahlen Sie, was lhnen am meisten hilft.

Teil 3 — Ilhr Wochenplan

Aus den 64 Aktionen kuratiert der Lotse einen Gberschaubaren Plan fiir zwei Wochen. Woche eins
beginnt niederschwellig, Woche zwei baut auf. Sie sehen Fokus-Themen, konkrete Aufgaben und

Zwischenziele.

=7

Vom Lernen zum Handeln: die Harada-Methode

n.

Die Harada-Methode arbeitet mit einem 9x9-Raster: ein zentrales Hauptziel, acht Sub-Ziele,

64 konkrete Aktionen — insgesamt 73 inhaltlich unterschiedliche Eintrige. In Learnd5 wird

dieses Raster als L45 Navigation Grid umgesetzt und auf Basis der individuellen Resultate des

Kompetenzenchecks konstruiert.
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Das L45 Navigation Grid: vom Hauptziel bis zur einzelnen Aktion.
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Die Mehrwerte X

Lern-Netzwerke

Kollegialer Austausch und
gemeinsames Experimentieren
& Lernen schafft langfristig
Mehrwerte

o Praxisrelevanz

Handlungsbedarfe & Chancen
Flexibilitat identifizieren und gemeinsam
Das INQA-Coaching passt den Strategien entwickeln
Prozess optimal an die
Gegenheiten an
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Lass uns einen virtuellen
Kaffee trinken :-) Open

Talk o

© 30 Min

& Online-Meeting

19
Hi! 30 Min. sind fiir dich reserviert! Ich freue

mich auf den Austausch mit dir :-), Barbara
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